Raster für die Planung einer Selbstevaluation


	Ziel des Vorhabens: 
	Lesemotivation stärken
	(kursiv gedruckte Einträge in der Tabelle wurden ergänzt)


	Arbeitsschritt
	Teilziel 1
	Teilziel 2
	Teilziel 3

	Teilziel formulieren

Ein gutes Ziel ist „smart“ (spezifisch, messbar, aktionsorientiert - kann durch aktive Handlungen erreicht werden, realistisch, terminiert)!
	Ausleihzahlen in der Bücherei erhöhen
	Führen eines Lesetagebuches
(siehe dazu z.B. ein „Lesetagebuch“ auf Internetseite der LES)
	Buchempfehlung von Schüler/in zu Schüler/in
(siehe dazu z.B. „Buchkritik -Formblatt“ auf Internetseite der LES)

	Indikatoren formulieren
Woran konkret erkennen wir die Erreichung des Teilziels?
	Die Anzahl wurde erhöht.
	Lesetagebuch wird ausgefüllt
	Häufigkeit und Qualität der Empfehlungen - Buchvorstellungen sind fester Bestanteil des D-Unterrichts / In den 3./4. Klassen werden Buchkritiken verfasst.

	ggf. Erfolgskriterium festlegen

Ab wann wäre die Erreichung des Ziels erfolgreich?
	Ermitteln der aktuellen Zahlen / Steigerungsquote für den Erfolg in % festlegen
	Einigungs- bzw. Festlegungsbedarf: Wie viele Kinder belegen den Erfolg? Wie viele Einträge sollen erfolgt sein?
	Einmal im Monat können Kinder in einer D-Stunde Lieblingsbücher vorstellen. / Buchkritiken sind fester Bestandteil des D-Unterricht. Sie werden im Kl.-Raum präsentiert.

	Verfahren auswählen

Welche Vorgehensweise passt zur Erfassung der Indikatoren?
	Statistik
	Statistik
Auswertung der Lesetagebücher in den Klassen; ggf. Sammlung der Ergebnisse
	Bewertung über Buch formulieren 

Berichte der Lehrer/innen, „Sichtung“ der Buchkritiken

	Teilnehmer/innen der Evaluation

Wer wird evaluiert?
	Wer ausleiht
	Klassen- bzw. Deutschlehrkräfte, Bibliotheksleitung
	Klassenbücherei- bzw. Bibliotheksnutzer

	Verantwortung für die Durchführung 
	Bibliotheksleitung
	
	Mitschüler/in, Lehrkraft, alle beteiligten Leser/innen

	Zeitpunkt der Durchführung
	Messung erfolgt innerhalb eines Schuljahres
	
	

	Verantwortung für Auswertung und Dokumentation
	Bibliotheksleitung, Steuergruppe SZ 1
	Deutsch-, Klassenlehrkraft
	Lehrkräfte, Bibliotheksleitung

-abhängig von Nutzerkreis

	Zeitpunkt der Auswertung und Dokumentation
	Am Ende des Schuljahres
	
	

	Form der Dokumentation
	Diagramm
	Protokoll
	Protokoll

	Rückmeldung an
	Schüler/innen, Schulgemeinde (E, L, S, …)
	Schüler/innen, Schulgemeinde
	Schüler/innen, Schulgemeinde

	Form der Rückmeldung
	Aushang
Präsentation auf einer Konferenz
	Ausstellung
	Ausstellung

	Verantwortung für die Rückmeldung 
	s. Verantwortung für Auswertung
	s. Verantwortung für Auswertung
	s. Verantwortung für Auswertung

	Zeitpunkt der Rückmeldung
	
	
	

	Erkenntnisse und Konsequenzen

Welche Folgerungen ziehen wir aus der Evaluation?
	
	
	


Ansprechpartner/in der Arbeitsgruppe: ??
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